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1. Inleiding 

In dit document blik ik terug op mijn dertien weken durende stage bij Deloitte Belgium in Zaventem. Er 

wordt een duidelijk onderscheid gemaakt tussen mijn inhoudelijke bevindingen en mijn persoonlijke 

ervaringen. Ik bespreek het project waaraan ik heb gewerkt, de vaardigheden die ik heb ontwikkeld en 

de uitdagingen waarmee ik te maken kreeg.  
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3. Persoonlijke Reflectie 

Mijn stage bij Deloitte was een unieke en leerrijke ervaring. In deze persoonlijke reflectie bespreek ik 

mijn ervaring met Deloitte en geef ik enkelen aanbevelingen. 

 

3.1. Deloitte en ik 

Deloitte was alles wat ik ervan verwacht had en zelfs meer. Het is een groot bedrijf dat actief is in vrijwel 

alle sectoren van de maatschappij. Tijdens mijn stage kreeg ik de kans om te ontdekken wat er allemaal 

mogelijk is binnen een organisatie van deze omvang. Ik heb er niet alleen inspirerende mensen ontmoet, 

maar ook inzichten opgedaan over de verschillende carrièremogelijkheden binnen consultancy en data-

analyse. 

 

Deloitte heeft mij op meerdere vlakken uitgedaagd, zowel technisch als interpersoonlijk. Al in het eerste 

uur van mijn stage nam ik deel aan een teammeeting. Kort daarna werd ik gevraagd om een presentatie 

te geven tijdens een van de kennisdeelmomenten. Daarnaast kreeg ik een rondleiding bij Deloitte 

Nzyme, een innovatieve omgeving waar CEO’s van over de hele wereld samenkomen om strategische 

beslissingen te nemen en aan breakthrough sessions deel te nemen. Deze ervaringen hebben mij een 

waardevolle inkijk gegeven in de werking van ’s werelds grootste dienstverlenende bedrijf. 

 

Nooit had ik het gevoel dat er te veel van mij werd verwacht, maar ik werd telkens voldoende uitgedaagd 

om bij te leren. Er was altijd ruimte om vragen te stellen en ik kon op elk moment een afspraak inplannen 

met mijn buddy om iets te bespreken. 

 

3.2. Aanbevelingen 

Omdat de teams binnen het Data & Analytics-team kleiner zijn, is de nood om dagelijks stand-up 

meetings te houden minder groot. Het kwam regelmatig voor dat teamleden vlak voor de geplande 

stand-up aangaven nergens op vast te lopen, waardoor de meeting uiteindelijk niet doorging. Een 

mogelijke verbetering zou kunnen zijn om de stand-up te verplaatsen naar de vaste kantoordag, 

donderdag. De stand-up meetings dienen niet alleen om problemen op te lossen, maar ook om elkaar 

te informeren over de voortgang van zijn of haar werk. 
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4. Nawoord 

Ten slotte wil ik elke toekomstige stagiair aanraden om stage te lopen bij Deloitte. Hoewel het imago 

van het bedrijf op het eerste gezicht misschien wat intimiderend kan overkomen, is die indruk totaal 

onterecht. De werksfeer is open, collegiaal en er is veel aandacht voor begeleiding en persoonlijke groei. 

Je wordt gezien als een volwaardig teamlid en krijgt de kans om een project van begin tot eind uit te 

werken, dat effectief in productie wordt genomen. Dit is de ideale manier om je carrière te starten. 

 

Ondanks het trotseren van vele treinstakingen en files, keek ik uit naar elke dag. Ik kijk met trots terug 

op deze stage en zie het als het magnum opus van mijn opleiding. 

 

 




